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1年內個人累積消費達到NT$90,000元

1年內個人累積消費達到NT$30,000元

註冊成為會員

5%

5%

5%

尊榮
會員

貴賓
會員

會員

條件身份
回饋金
(稅前價格)

會員回饋

精選贈品

註：
1.詳細獎勵計畫仍需以手冊說明為主，內部使用，請勿外傳
2.力曼公司保有所有獎勵及活動的解釋、修改、調整、停止與刪除之權利
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高分享利潤的經銷模式
獨立經銷商  –  企業家

獨立經銷商

經理

資深經理

企業家



• T E A M  L E A D E R  C O M P .

• U N L I M I T E D  L E V E L S

• 3  G E N .  L E A D E R S H I P  

M A T C H

• 5 0 , 0 0 0  B . P.  I N  5  
M O N T H S

• 5  C U S T O M E R S

• 3  S . M .  &  7  M .  
O R  H I G H E R

• 1 0 , 0 0 0  B . P.  P E R  
M O N T H  

45%

T E A M  L E A D E R

• P E R S O N A L  B . P .

• 1 S T  L E V E L  B . P .

• T E A M  I N C E N T I V E :

U N L I M I T E D  L E V E L S  5 %  

S . M .  G R O U P

• 6 , 0 0 0  B . P.  I N  
3  M O N T H S  

• 3  C U S T O M E R S  

30%+ 5 %

S R .  M A N A G E R

• 3 , 0 0 0  B . P.  I N  
3  M O N T H S  

• 3  C U S T O M E R S  

• P E R S O N A L  B . P .

• R E T A I L  C O M M .

• 1 S T  L E V E L  B . P .

• S P O N S O R  C O M M .

25%

M A N A G E R

• 銷售獎金

• 分享獎金

10%

獨立經銷商

達成條件

• 入會費 : 6 0 0
• 即刻生效

此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。



獨立經銷商

獎勵計劃 10%

10% 5%

此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。

獨立經銷商

會員 獨立經銷商

獎金

• 銷售獎金 :  1 0 %

• 第一代分享獎金 :  5 %

獎金支付資格

• 無相關條件要求



• T E A M  L E A D E R  C O M P .

• U N L I M I T E D  L E V E L S

• 3  G E N .  L E A D E R S H I P  

M A T C H

• 5 0 , 0 0 0  B . P.  I N  5  
M O N T H S

• 5  C U S T O M E R S

• 3  S . M .  &  7  M .  
O R  H I G H E R

• 1 0 , 0 0 0  B . P.  P E R  
M O N T H  

45%

T E A M  L E A D E R

• P E R S O N A L  B . P .

• 1 S T  L E V E L  B . P .

• T E A M  I N C E N T I V E :

U N L I M I T E D  L E V E L S  5 %  

S . M .  G R O U P

• 6 , 0 0 0  B . P.  I N  
3  M O N T H S  

• 3  C U S T O M E R S  

30%+ 5 %

S R .  M A N A G E R

• 近 3個月內，個人團隊業績
累計達 3 , 0 0 0  B P (含 )以上

• 次日生效

• 銷售獎金

• 分享獎金

25%

經理

• 銷售獎金

• 分享獎金

10%

獨立經銷商

達成條件達成條件

• 入會費 : 6 0 0
• 即刻生效

此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。



個人團隊業績
說明

您
YOU

會員

會員

A

會員

會員

會員

會員

G0
您自己

(銷售獎金來源)

G1
第一代

(分享獎金來源)

B

會員

會員

會員

C

會員

會員

會員

此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。



25%

25% 15% 5%

此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。

經理

會員 獨立經銷商 經理

獎金

• 銷售獎金 :  2 5 %

• 第一代分享獎金 :  5 % - 1 5 %

獎金支付資格

• 3個 (含 )以上的活躍會員

• 需滿足 7 0 %  銷售規則

經理  

獎勵計劃



• T E A M  L E A D E R  C O M P .

• U N L I M I T E D  L E V E L S

• 3  G E N .  L E A D E R S H I P  

M A T C H

• 5 0 , 0 0 0  B . P.  I N  5  
M O N T H S

• 5  C U S T O M E R S

• 3  S . M .  &  7  M .  
O R  H I G H E R

• 1 0 , 0 0 0  B . P.  P E R  
M O N T H  

45%

T E A M  L E A D E R

• 銷售獎金

• 分享獎金

• 團隊獎金 :

資深經理團隊無限代銷售業績

的 5 % ( 含個人銷售業績 )

• 近 3個月內，個人團隊業績
累計達 6 , 0 0 0  B P (含 )以上

• 次日生效

30%+ 5 %

資深經理

• 近 3個月內，個人團隊業績
累計達 3 , 0 0 0  B P (含 )以上

• 次日生效  

• 銷售獎金

• 分享獎金

25%

經理

• 銷售獎金

• 分享獎金

10%

獨立經銷商

達成條件 達成條件達成條件

• 入會費 : 6 0 0
• 即刻生效

此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。



位階達成
範例說明

11/13
本人購買1,500BP

經銷商 / 10%11/13

11/18
推薦購買1,500BP

經理 / 25%11/19

11/28
推薦3位各購買
1,000BP(共3,000BP)

資深經理 / 30%+5%11/29

此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。

銷售獎金=150
1,500BP*10%

分享獎金=75
1,500BP*5%

銷售獎金=125
500BP*25%

分享獎金=450
3,000BP*15%

11/20
會員購買500BP

12/2
•本人購買500BP
•推薦2位各購買1,500BP
•團隊經銷商購買500BP

銷售獎金=150
500BP*30%

分享獎金=600
3,000BP*20%

團隊獎金=200
(500BP+3000BP+500BP)*5%總計=USD225 總計=USD575

總計=USD950



30+5%

35% 25% 5%10%
( 3 0 + 5 ) ( 2 0 + 5 ) ( 5 + 5 )

此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。

會員 獨立經銷商 經理 資深經理

資深經理

資深經理

獎勵計劃

獎金

• 銷售獎金 :  3 0 %

• 第一代分享獎金 :  5 % - 2 0 %

• 團隊獎金 :  5 %

資深經理團隊無限代銷售業績的 5 %

    (  含本人個人銷售業績 )

獎金支付資格

• 3個 (含 )以上的活躍會員

• 需滿足 7 0 %  銷售規則



團隊獎金
範例說明

G1
第一代

G2
第二代

G3
第三代



• 銷售獎金

• 分享獎金
    企業家團隊，各位階無限代
    個人銷售獎金

• 3代企業家團隊輔導獎金

• 近 5個月內，團隊銷售業績累
計達 5 0 , 0 0 0 B P (含 )以上  

• 擁有 1 0  個 (含 )以上的經理，
其中必須包含 3  條 (含 )以上
的資深經理組織線

• 次月生效

45%

企業家

30%+ 5 %

資深經理

• 近 3個月內，個人團隊業績
累計達 3 , 0 0 0  B P (含 )以上

• 次日生效

• 銷售獎金

• 分享獎金

25%

經理

• 銷售獎金

• 分享獎金

10%

獨立經銷商  

• 銷售獎金

• 分享獎金

• 團隊獎金

資深經理團隊無限代銷售業績

的 5 % ( 含個人銷售業績 )

• 近 3個月內，個人團隊業績
累計達 6 , 0 0 0  B P (含 )以上  

• 次日生效

達成條件 達成條件 達成條件達成條件

• 入會費 : 6 0 0
• 即刻生效

此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。

可來自於不同組織線，任一組織線的貢獻值將不能超過達成該位階所需的 5 0 %銷售業績



45%

45% 35% 10%20%

此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。

企業家

會員 獨立經銷商 經理 資深經理

• 銷售獎金 :  4 5 %

• 分享獎金 :  企業家團隊，各位階無限代個人銷售業績  

5 % - 3 5 %

• 3代企業家團隊輔導獎金 :  1 0 % - 1 5 %

獎金

企業家

獎勵計劃

輔導獎金

獎金支付資格

• 每月需達成企業家團隊銷售業績 1 0 , 0 0 0 B P

• 5個 (含 )以上的活躍會員

• 需滿足 7 0 %  銷售規則



企業家
團隊銷售業績及晉升

1.可來自於不同組織線，任一組織線的貢獻值將不能超過達成該位階所需的 5 0 %銷售業績
2 .可來自於不同組織線，任一組織線的經理位階人數將不能超過達成該位階所需人數的 5 0 %

3 .至少 3 0 , 0 0 0 B P來自於下線團隊銷售業績

企業家

資深
經理 經理

資深
經理

經理經理

經理

資深
經理

經理 經理經理

經理經理
資深
經理

企業家團隊
銷售業績

此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。



企業家
分享獎金說明

此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。



優渥豐厚的團隊發展模式
董事  –  全國董事

董事

資深董事

全國董事



• T E A M  L E A D E R  C O M P E N S A T I O N

• N A T I O N A L  D I R E C T O R  

C O M P E N S A T I O N

• D I R E C T O R  R E V E N U E  S H A R E

• 6  G E N .  L E A D E R S H I P  M A T C H

2%  
ND GROUP

• 4  D I R E C T O R S

• 5 0 0 , 0 0 0  B P  M O N T H LY

N AT I O N A L  D I R E C T O R

12pts+ 
FOR REV SHARE

• T E A M  L E A D E R  C O M P E N S A T I O N

• S E N I O R  D I R E C T O R  C O M P E N S A T I O N

• D I R E C T O R  R E V E N U E  S H A R E

• 5  G E N .  L E A D E R S H I P  M A T C H

• 2  D I R E C T O R S

• 3 0 0 , 0 0 0  B P  M O N T H LY

1.5%  
SD GROUP

S E N I O R  D I R E C T O R

7pts+ 
FOR REV SHARE

• 銷售獎金

• 分享獎金

• ４代企業家團隊輔導獎金

• 董事領導紅利

• 董事分紅

• 建立至少 3條企業家 (含 )以上位階

的組織線

• 近 6個月內，組織銷售業績需達成

6 0 0 , 0 0 0 B P

1%  董事組織銷售業績

董事

2pts+ 
分紅

達成條件

此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。



0.5%

1%

1%

此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。

董事

董事

董事  

獎勵計劃

獎金

• 銷售獎金

• 分享獎金

• 董事領導紅利 :  1 %

• 第一代董事領導紅利 :  0 . 5 %

• 董事分紅 :  2 P T S +

• 4代企業家團隊輔導獎金

獎金支付資格

• 每月需達成董事團隊銷售業績 1 0 0 , 0 0 0 B P

• 5個 (含 )以上的活躍會員

• 需滿足 7 0 %  銷售規則



此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。

( I I )第一代董事 (含 )以上位階組織銷售業績 0 . 5 %

( I )董事組織銷售業績 1 % ~ 2 %

董事領導紅利



• T E A M  L E A D E R  C O M P E N S A T I O N

• N A T I O N A L  D I R E C T O R  

C O M P E N S A T I O N

• D I R E C T O R  R E V E N U E  S H A R E

• 6  G E N .  L E A D E R S H I P  M A T C H

2%  
ND GROUP

• 4  D I R E C T O R S

• 5 0 0 , 0 0 0  B P  M O N T H LY

N AT I O N A L  D I R E C T O R

12pts+ 
FOR REV SHARE

• 建立至少 2條董事位階 (含 )以上位階

組織線

• 單月達成組織銷售業績 3 0 0 , 0 0 0  B P

1.5%  資深董事組織銷售業績

資深董事

7pts+ 分紅

1% 董事組織銷售業績

董事

2pts+ 分紅

• 銷售獎金

• 分享獎金

• ４代企業家團隊輔導獎金

• 董事領導紅利

• 董事分紅

達成條件

• 建立至少 3條企業家 (含 )以上位階

的組織線

• 近 6個月內，組織銷售業績需達成

6 0 0 , 0 0 0 B P

• 銷售獎金

• 分享獎金

• 5代企業家團隊輔導獎金

• 董事領導紅利

• 董事分紅

達成條件

此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。



0.5% + 0.5%

1%

1%

1.5%

此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。

董事

資深董事

資深董事  

獎勵計劃

獎金

• 銷售獎金

• 分享獎金

• 資深董事領導紅利 :  1 . 5 %

• 第一代董事領導紅利 :  0 . 5 %

• 董事分紅 :  7 P T S +

• 5代企業家團隊輔導獎金

獎金支付資格

• 每月需達成資深董事團隊銷售業績 3 0 0 , 0 0 0 B P

• 5個 (含 )以上的活躍會員

• 需滿足 7 0 %  銷售規則



2% 全國董事組織銷售業績

• 建立至少 4條董事位階 (含 )以上位階組

織線

• 單月達成資深董事組織銷售業績500,000 BP

全國董事

12pts+ 分紅

1.5% 資深董事組織銷售業績

資深董事

7pts+ 分紅

1% 董事組織銷售業績

董事

2pts+ 分紅

• 銷售獎金

• 分享獎金

• ４代企業家團隊輔導獎金

• 董事領導紅利

• 董事分紅

• 銷售獎金

• 分享獎金

• 5代企業家團隊輔導獎金

• 董事領導紅利

• 董事分紅

達成條件達成條件

• 建立至少 3條企業家 (含 )以上位階

的組織線

• 近 6個月內，組織銷售業績需達成

6 0 0 , 0 0 0 B P

• 建立至少 2條董事位階 (含 )以上位階組

織線

• 單月達成董事組織銷售業 3 0 0 , 0 0 0  B P

• 銷售獎金

• 分享獎金

• 6代企業家團隊輔導獎金

• 董事領導紅利

• 董事分紅

達成條件

此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。

可來自於不同組織線，任一組織線的貢獻值將不能超過達成該位階所需的 5 0 %銷售業績



1 . 5 %

1 %

1 %

2 %0.5%  + 0.5%

1 . 5 %
1%  + 0.5%

此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。

全國董事

資深董事 董事

全國董事

獎勵計劃

獎金

• 銷售獎金

• 分享獎金

• 全國董事領導紅利 :  2 %

• 第一代董事領導紅利 :  0 . 5 %

• 董事分紅 :  1 2 P T S +

• 6代企業家團隊輔導獎金

獎金支付資格

• 每月需達成全國董事團隊銷售業績 5 0 0 , 0 0 0 B P

• 5個 (含 )以上的活躍會員

• 需滿足 7 0 %  銷售規則



董事領導紅利

此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。

( I I )第一代董事 (含 )以上位階組織銷售業績 0 . 5 %

( I )董事組織銷售業績 1 % ~ 2 %

範例 1

範例 2



輔導獎金
企業家 (含 )以上位階



15% 15% 15% 15%

10% 10% 10% 10%

10% 10% 10% 10%

5% 5% 5%

5% 5%

5%

1

2

3

4

5

6

此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。

企業家 董事 資深董事 全國董事輔導獎金

各代數之輔導獎金

• 5 % - 1 5 %  輔導獎金

• 企業家 (  含 )  以上位階，可依據各位階領取不

同代數的企業家團隊分享獎金及企業家個人銷售

獎金

• 計算基礎為企業家已領取之團隊分享獎金加上企

業家個人銷售獎金 5 0 %



輔導獎金
範例說明

以企業家為例

企業家

第1代

企業家

輔導獎金=
(下線企業家銷售獎金5 0 % +分享獎金 ) * 1 5 %

( 5 0 , 0 0 0 * 5 0 % + 3 0 0 , 0 0 0 ) * 1 5 % =  N T $  4 8 , 7 5 0

• 銷售獎金=自己+會員購買 = N T $ 5 0 , 0 0 0

• 分享獎金=企業家團隊之差% = N T $ 3 0 0 , 0 0 0

計算基礎為企業家已領取之

團隊分享獎金加上企業家個人銷售獎金 5 0 %

此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。



董事分紅
董事  –  全國董事



董事  

分紅

每位董事可獲  2點點數

2 P T S +  分紅

每位資深董事可獲  3點點數

7 P T S +  分紅

每位全國董事可獲  4點點數

1 2 P T S +  分紅

提撥每月經銷商

總銷售業績 1 % B P

2 點
分紅點數

此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。

董事



董事

分紅 2點分紅點數

2點分紅點數

總計 :   4  點分紅點數

每位董事可獲  2點點數

2 P T S +  分紅

每位資深董事可獲  3點點數

7 P T S +  分紅

每位全國董事可獲  4點點數

1 2 P T S +  分紅

此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。

提撥每月經銷商

總銷售業績 1 % B P

董事

董事



董事  

分紅
2點分紅點數

3點分紅點數

每位董事可獲  2點點數

2 P T S +  分紅

每位資深董事可獲  3點點數

7 P T S +  分紅

每位全國董事可獲  4點點數

1 2 P T S +  分紅

此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。

總計 :   5  點分紅點數

提撥每月經銷商

總銷售業績 1 % B P

董事

資深
董事



董事  

分紅

3點分紅點數

2點分紅點數

總計 :   7  點分紅點數

2點分紅點數

每位董事可獲  2點點數

2 P T S +  分紅

每位資深董事可獲  3點點數

7 P T S +  分紅

每位全國董事可獲  4點點數

1 2 P T S +  分紅

此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。

提撥每月經銷商

總銷售業績 1 % B P

資深
董事

董事 董事



董事  

分紅

4點分紅點數

2點點數

總計 :   12  點分紅點數

2點點數2點點數 2點點數

每位董事可獲  2點點數

2 P T S +  分紅

每位資深董事可獲  3點點數

7 P T S +  分紅

每位全國董事可獲  4點點數

1 2 P T S +  分紅

此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。

提撥每月經銷商

總銷售業績 1 % B P

全國董事

董事 董事 董事 董事



董事分紅

LAS PT計算方式

此檔案僅供培訓使用，完整資訊請參閱力曼獎勵計劃。



RIMAN MALL
力曼商城

mall.riman.tw

加入/購貨，隨時關注團隊發展

RIMAN Business Office
力曼行動辦公室(RBO)

rbo.riman.com

RIMAN Official website
台灣官網

riman.tw



K-Beauty 第一美妝保養品牌｜2022全球直銷(DSN) #22｜後援訪問銷售企業韓國排名第一｜亞洲第一站

力 曼 台 灣 歡 迎 您 的 加 入 ！
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